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Pareiskéjas:
PDIC- Psichosocialinés ir darbo integracijos centras
www.pdic.lt

Partneriai:

RTVMC - Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centras
www.rtvme.lt

LKNUC - Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy ugdymo centras
www.deafcenter.lt

VZDRMC-Vilniaus Zirmiany darbo rinkos mokymo centras
www.vzdrmec.lt

Tarptautiniai partneriai:

APA-Accademia Psiccologia Applicata
www.apaweb.org

ZGNL-Zavod za gluhe in naglusne Liubliana
www.zgnl.si

VieSoji jstaiga ,, Psichosocialinés ir darbo integracijos centras “, kartu su Lietuvos ir
uzsienio partneriais jgyvendino projekta pagal Erasmus + KA1 programa. “ES Saliy patirtis
kurciyjy profesinio orientavimo kontekste® Nr. Nr. 2015-1-LT01-KA102-013249

Pagrindinis projekto tikslas- stiprinti profesinio orientavimo- konsultavimo specialisty,
dirban¢iy su klausos negalig turinéiais asmenimis, kompetencijas, tobulinant praktinius
profesinio orientavimo- konsultavimo jguidzius, taikant naujus metodus ir semiantis patirties
i8 Slovénijos ir Italijos praktikos kurciyjy profesinio orientavimo-konsultavimo srityje.
Projekto vadove- Rita Mackaniene
Projekto koordinatorius- Laurynas Bitaitis
Projekto komunikacijos vadove-Rita RasiSyté

Projekto dalyviai- tai profesinio orientavimo —konsultavimo specialistai, dirbantys su

Kurciyjy ir neprigirdiniyjy jsidarbinimo galimybés yra ribotos, todél uztikrinant
sekmingesne darbo paieska ir jsitvirtinimg darbo vietoje bitinos specifinés profesinio
orientavimo ir konsultavimo Zzinios. KokybiSkos paslaugos atveria didesnes galimybes
asmenims su klausos negalia pasirinkti tinkamg profesijg ir integruotis j darbo rinka. Projekto
metu specialistai galéjo susipazinti, kaip per profesinj orientavimg-konsultavimg pleciama
Europos mokymosi visg gyvenima erdve, kaip vykdomas kur€iyjy bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy ugdymas.

Projekto vykdymo metu dalyviai lavino savo jgiidzius, tobulino savo kompetencijas :

1. Socialinius- komunikacinius gebéjimus :bendradarbiaujant su partneriy dalyviais, vykdant
praktines uzduotis ir bendraujant su kurciais dalyviais ;
2. Informacijos valdymo gebéjimus : renkant informacijg apie naudojamas proforientavimo
metodikas, ruosiant aprasa su DVD priedu ;
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3. Tiriamosios veiklos gebéjimus : rengiant ataskaitg ir aprasg, dalyvis analizavo, vertino ir
lygino priimanciy Saliy darbg ir galimybe naujoves pritaikyti savo darbe ;

4. Reflektavimo gebéjimus : pritaikant naujus igtidZius darbo veikloje ;

5. Edukacinius geb¢jimus : dalinantis patirtimi organizacijoje ir kur¢iyjy bendruomengje ir
pristatant naujy jgudziy ar metodiky diegimg savo darbe ;

6. Efektyvios veiklos gebéjimus :dalyviui planuojant viso projekto veiklas, ruosiantis Vvizitui
ir pristatnt patrirtj ;

7. Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo gebé&jimus : viso projekto metu, ruosiantis vizitui,
lankantis priimanc¢iose Salyse, bendradarbiaujant su partneriais, rengiant pristatymus ir
diegiant nauja patirtj savo darbo aplinkoje-profesiniame orientavime ;

8. Profesinio orientavimo gebé¢jimus : dalyvaujant priimanciy Saliy patirties pasidalijime,
rengiant aprasg (su DVD priedu) ir diegiant naujg patirtj savo darbe.

Projekto dalyviams jteikti Europass ir dalyvavimo sertifikatai.

Apie projekto veiklas, jgyta patirtj projekto dalyviai pasidalino su savo kolegomis ;
pristaté¢ kurciyjy bendruomngje. Projektas vieSinamas partneriy tinklalapiuose ; kurciyjy
ménlaikraStyje“Akiratis*; stenduose.

Dalyviai jgytas Zinias, patirt] panaudos tiesioginiame darbe konsultuodami kur¢iuosius
ir neprigirdin¢iuosius profesijos ir darbo srityje, suteikdami profesinio orientavimo paslaugas
ir ieSkodami praktikos bei laisvy darbo viety, siekiant integravimo j darbo rinka.

PROFESIJOS KONSULTANTO PROFESIJOS STANDARTE vartojamos sgvokos:
Asmeninio tobuléjimo planas — galimy veiksmy numatymas, siekiant jgyti papildomas
kompetencijas.
Etikos kodeksas — clgesio reikalavimai, apibuadinantys konsultanto ir kliento tarpusavio
santykius profesinio konsultavimo metu.
Gebéjimas — mokymu iSugdytas protinis/fizinis gabumas konkreciai socialinés veiklos
sri¢iai. Geb¢jimas (aktualija), skirtingai nei gabumas (potencija), gali biiti matuojamas jam
reiskiantis.
Horizontali karjera — tobulesnis profesinés veiklos atlikimas tame paciame jos kontekste,
keliant tai veiklai vis sudétingesnius tikslus.
Karjera — jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi,
saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenimg, darbo vietas,
pareigas ir pasiekimus.
Karjeros planavimas — tobuléjimo pasirinktoje profesinéje veikloje organizavimas ir
jgyvendinimas.
Karjeros projektavimas (angl. career designing, career guidance) — tai nuolatinés asmens
pastangos jzvelgti blisimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy pokyc¢iy kontekste
tirti  bei planuoti savo profesing perspektyva (ugdymas karjeros planavimui),
Konsultuojamasis — asmuo, kuriam teikiamos profesinio konsultavimo paslaugos.
Konsultacija — konsultavimo proceso dalis, kurios metu vyksta tikslingas konsultanto ir
konsultuojamojo bendravimas, siekiant padéti klientui suprasti problemg ir priimti optimalius
sprendimus.
Konsultavimo procesas — bendra konsultanto ir konsultuojamojo veikla, skirta profesinio
konsultavimo tiksly pasiekimui per numatytg laiko tarpa.
Konsultavimo trukdziai — tai veiksniai, kurie apsunkina konsultavimo procesa (informacijos
trukumas; nepajégumas apsispresti; nory ir galimybiy neadekvatumas; interesy, vertybiy ir
idealy stoka; daznos veiklos ir elgesio klaidos; savarankiskumo stoka; profesijos pasirinkimo
arba siekiamos karjeros tiksly kriterijy nezinojimas ar nesupratimas; teigiamos patirties stoka;
zalingi jprociai ir poZiiiriai; netikétos ,,blogos zinios* ir kt.).
Kontraktas — dviejy Saliy sudarytas susitarimas, tiksliai nustatantis abipusius santykius ir
salygas.
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Pokalbis — dviejy zmoniy tarpusavio zodiné saveika, turint i§ anksto uzsibrézta tiksla.
Profesijos pasirinkimas (angl. vocational choice) — numatyty profesiniy tiksly nustatymo
procesas.

Profesiné branda — asmens gebé¢jimas priimti profesinius sprendimus, atitinkancius esamus
ar potencialius jgudzius, gabumus ir kvalifikacijos lygmenj, atsizvelgiant ne tik j asmeninius
bei socialinius veiksnius, bet ir j egzistuojancias galimybes.

Profesinis ketinimas — nestrukturuotas, nepakankamai argumentuotas ir motyvuotas norimos
igyti profesijos pasirinkimas.

Profesinis paSaukimas — polinkis tam tikrai veiklai, kurioje asmenybé jzvelgia galimybes
iSreiksti bei realizuoti savo potencines kiurybines galias ir tokiu biidu jprasminti savo
gyvenimg profesine veikla.

Profesinis rinkimosi sprendimas — mokykloje prasidedantis ir iki galutinio asmens
profesijos pasirinkimo besitgsiantis procesas.

Profesinis tinkamumas — asmens geb¢jimas atitikti konkreCios profesijos keliamus
reikalavimus.

Profesiné veikla — uzduociy, atlickamy dirbant pagal konkrecig profesija, visuma.
Racionalus profesinis sprendimas — profesinis sprendimas, pagrjstas objektyviu turimy
asmeniniy gabumy bei geb¢jimy ir darbo rinkos poreikiy jvertinimu.

Ugdymas karjeros planavimui — pagalba klientui jzvelgti profesinj paSaukima ir priimti
racionaly profesijos pasirinkimo sprendima.

PDIC- Psichosocialinés ir darbo integracijos centras

Viesoji jstaiga “Psichosocialinés ir darbo integracijos centras™ jsikiiré kaip testiné Equal
programos Lietuvoje ,,Asmeny su klausos negalia integracija j darbo rinkg“ (www.deaf.lt)
veikla. Pagrindiné centro veikla (www.pdic.lt )- suteikti psichosocialines paslaugas atskirties
grupés nariams ir jy aplinkai, siekiant palengvinti atskirties grupés nariy jsijungima i
visuomeninj gyvenimg; organizuoti seminarus, savipagalbos grupes Seimoms ir vaikams,
iSgyvenantiems jtampa dél nejgalaus Seimos nario, dél prievartos, dél netekties. Centre
dirbantys darbuotojai teikia informacijg apie profesinj pasirinkimg bei karjeros galimybes,
padeda ieSkoti nejgaliesiems laisvy darbo viety, tarpininkauja ruoSiant darbo dokumentus,
organizuoja mokymus, kaip save pristatyti darbdaviui.Centro darbuotojai- auksta
kvalifikacijg turintys, patyre projekty vykdytojai, teikiantys socialines, teisines ir Svietimo
konsultavimo bei psichologinés reabilitacijos paslaugas, profesinio orientavimo bei karjeros
ugdymo, jdarbinimo paslaugas nejgaliesiems, socialiai remtiniems, jvairiy amziaus tarpsniy ir
atskirties grupiy asmenims. Centras bendradarbiauja su jvairiomis §vietimo organizacijomis,
profesinio mokymo centrais, kur¢iyjy ugdymo centrais. Kadangi kur¢iyjy bendruomenés
ypatumai skiriasi nuo kity negaliy, todé¢l centre dirba specialistai, kurie turi patirties
konsultuojant kurc¢iuosius, vykdo kurciyjy profesin; orientavimg-informavimg, padeda
bendradarbiauti su Svietimo jstaigomis, o véliau padeda kurtiesiems darbo paieskose.
Organizuojami SvieCiamieji seminarai, kuriy temos apie sékmingg integracija, profesinj
pasirinkimg, karjeros ugdymg. Organizuojami mokymai skirti jaunimui, tévams,
mokytojams ir specialistams, teikiantiems paslaugas sékmingam nejgaliyjy integracijai.
Mokymy tikslas-Sviesti visuomenés narius, siekiant padéti nejgaliesiems, socialiai
remtiniems, jvairiy amziaus tarpsniy asmenims integruotis j visuomene¢. Vykdant ES
zmogiskyjy iStekliy “Socialinés rizikos ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracija |
darbo rinkg” finansuojamg projekta "Kartu mes galime daug”, darbuotojai teiké kurciyjy
profesinio orientavimo- konsultavimo ir psichosocialines paslaugas kurtiesiems. Vienas i$
s¢kmingy centro darbuotojy programos pavyzdziy-tai prekybos centre “RIMI“ dirbantys
kurtieji.
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RTVMC - Radyviliskio technologijy ir verslo mokymo centras

yra valstybiné biudzetiné profesinio mokymo jstaiga, kurioje mokosi apie 300 jaunuoliy i$
daugelio Lietuvos rajony. Cia mokosi nejgaliis asmenys, turintys klausos ir regos problemuy,
intelekto sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir dél to patiriantys mokymosi sunkumy. | Sig
mokykla gali jstoti mokytis tik tie jaunuoliai, kurie turi Psichologinés pedagoginés tarnybos
aktu nustatytg sutrikimg.Taip pat Sioje mokymo jstaigoje, pateike darbo birzos siuntimus,
persikvalifikuoja ir nauja specialybe jgyja suauge nejgalieji, kurie dél ligos arba nelaimingo
atsitikimo, dél blogos sveikatos biiklés nebegali dirbti pagal savo ankstesne specialybg.
Kurtieji yra specifing negalig turintys nejgalieji, todél siekiant kokybisko profesinio
orientavimo, specialistai nuolat kelia kvalifikacijg, karjeros ugdytojy kompetencijas, ieSko
naujy biidy ir metody, pritaikyty kurtiesiems.

LKNUC - Lietuvos kurciyju ir neprigirdinciyju ugdymo centras

— Svietimo jstaiga, padedanti Salies sutrikusios klausos mokiniams jgyti kokybiSka
i§silavinima, padeda integruotis j visuomene. Si $vietimo jstaiga tai - veiksmingai
besimokanti, inicijuojanti, kurianti ir diegianti sutrikusios klausos vaiky ugdymo inovacijas,
kurianti ir palaikanti pozityvig Siuolaikinio mokymosi aplinka; tikslingai ir planingai
skleidZianti patirtj. Ugdymo centre jsteigti keli skyriai, kurie rengia metodines medZiagas,
programas, padedant kurtiesiems lengviau integruotis | visuomeng, stiprinant socialinius
igiidzius ir profesinius geb&jimus. Vienas Siy skyriy yra neformaliojo S§vietimo ir
socializacijos skyrius, kuris atsakingas uz karjeros ugdymo programas, vykdo profesinj
orientavimg-konsultavimg mokyklinio amziaus moksleiviams ir gimnazijos studentams,
konsultuoja kurc¢iyjy ir neprigirdinéiyjy tévus dél jy vaiky, jaunuoliy gebéjimy, profesijos
pasirinkimo, mokymosi galimybiy, karjeros. Pladiai vykdant profesinj orientavima,
specialistai siekia papildomy ziniy, ieSko ir iSbando naujus profesinio orientavimo-
konsultavimo metodus.

VZDRMC-Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras

mokymo jstaiga, kurioje jgyvendinama profesiné reabilitacija, vykdoma keliais etapais.
Vienas i§ etapy - profesinis orientavimas ir konsultavimas. Siame etape profesinés
reabilitacijos specialistai, taikydami profesinio orientavimo metodus, atlieka motyvacijos
dirbti/mokytis bei asmeniniy savybiy, butiny konkreiai profesijai, analize. Sudaromos
galimybés iSbandyti pasirinkta profesija, imituoti realy darba ir tokiu btidu didinti motyvacija
mokytis konkrecios profesijos ir/ar dirbti atitinkama darba. Teikiant Sias paslaugas nejgalieji,
tame tarpe ir kurtieji, yra konsultuojami profesinio kryptingumo bei tinkamumo klausimais,
su specialisty pagalba yra sudaromas profesinés karjeros planas, remiantis profesiniy
geb&jimy jvertinimo rezultatais, bei atsizZvelgiant | neigaliyjy norus ir ketinimus. Kurtieji
asmenys mokomi pagal specialiai kurtiesiems pritaikytas mokymo programas, tokias kaip
viesbuciy tarnautojo, apzeldinimo, kosmetologo. Mokymo centre taip pat organizuojamos
atviry dury dienos kurtiesiems. SparCiai vystantis technologijoms ir naujiems jrankiams,
tobuléja kur¢iyjy bendravimo specifika, komunikacijos priemonés. Norint vykdyti profesinj
mokyma bei orientavimg kurtiesiems, specialistai tobulina savo zinias kurciyjy profesinio
orientavimo srityje, kelia profesinio mokymo darbuotojy kompetencijas, ieskoti naujy
priemoniy.
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Accademia Psicologia Applicata (APA)

Taikomoji psichologijos akademija yra nevyriausybiné organizacija pripazinta Italijos
uzsienio reikaly ministerijos (Ministro dekretas 2007/337/002657). APA ne pelno siekianti
organizacija, kurioje specialistai teikia socialing pagalbg jvairios atskirties grupés asmenims.
Pagrindiniai darbuotojai tai- psichologai, psichoterapijos, medicinos, karjeros ir profesinio
orientavimo specialistai, teikiantys konsultacijas nejgaliesiems. Konsultuojami jvairaus
amziaus, profesijy, rasés ir negalios asmenys. APA dirba kur¢iyjy asistentai, kurie teikia
paslaugas asmenims, turintiems klausos negalig. Pagrindinés organizacijos intervencijos
sritys: psichologija, psichoterapija; mokymas ir mokyklos; negalig turintys asmenys;
migrantai ir emigrantai. Pla¢iai vykdomas tarptautinis bendradarbiavimas, kuris nukreiptas j
socialiai naudingg veiklag. Dirbama su socialiai nuskriaustais Zzmonémis, labiausiai
pazeidZziamais dél sveikatos , geografinés, ekonominés, socialines salygas, kaip Sicilijoje, taip
ir kitose pasaulio Salyse (Brazilija, Madagaskaras). APA didel; démesj skiria socialinéms
problemoms, integracijai. Kadangi kurCiyjy negalia turintiems asmenims reikia papildomy
paslaugy, organizacija organizuoja gesty kalbos vertimo ir atstovavimo Kkurtiesiems
paslaugas. Taip pat bendradarbiauja su jvairiomis jstaigomis, kad kurtieji biity pilnai
informuoti apie jvairias paslaugas ir galimybes. Siuo metu APA dalyvauja tarptautiniame
kurciyjy kiirybiSkumo projekte.

Zavod za gluhe j naglusne Liubliana

Liublianos kur¢iyjy mokykla (centras)-centriné Slovény valstybiné institucija, kuri ugdo
kurciuosius , neprigirdin¢iuosius ir turincius, kalbos sutrikimus vaikus bei paauglius. Jkurta
1900 metais Liublianoje, i§ pradziy kaip privati istaiga. Nuo 1905 mety Liublianos kurciyjy
ugdymo jstaiga veikia kaip valstybés institucija, kurios steigéjas yra Slovénijos Respublikos
Vyriausybeé. "Zavod za gluhe j naglusne Liubliana" moko kur¢iuosius nuo diagnozés
nustatymo iki tada, kol jie baigia savo studijas , jskaitant profesinj mokyma. Pagrindinis
tikslas- optimaliai plétoti kurciojo gebéjimus visose srityse, ypatinga démesj skiriant kalbos
(Slovény kalba ir Slovénijos gesty kalbos), komunikacijos, klausos ir kalbos raidai, véliau
profesiniam pasirinkimui. Slovénijos Svietimas remia kurciyjy gesty kalbg ir slovény kalba,
todel skiria papildomus specialistus, padedancius kurtiesiems ir turintiems klausos implantus,
ugdyti gesty kalbg ir slovény kalba. Pagrindinis principas yra holistinis pozilris | §vietima,
mokyma ir profesine reabilitacija bei darba su tévais, siekiant kur€iyjy s€ékmingos integracijos
orientuojant ] profesinj mokyma. Visi vaikai ir mokiniai mokykloje yra specialiyjy poreikiy
vaikai. Liublianos kur¢iyjy ugdymo jstaigoje veikia keli skyriai: vaiky darzelis, pradiné
mokykla, viduriné-profesiné mokykla ir sveikatos skyriy. Mokymo jstaiga yra patyres
partneris daugelyje Europos projekty, skirty vaikams, studentams ir profesionalams,
specialistams. Liublianos kur¢iyjy mokykloje ugdomi kurtieji nuo ikimokyklinio amZiaus iki
profesinio mokymo. Profesinis orientavimas ir konsultavimas vykdomas nuo mazens stebint
kur¢iyjy asmenybés ypatumus, lavinant jy geb¢jimus. Ugdymo specialistai turi didelés
patirties teikiant kurtiesiems jvairias kompleksines paslaugas. Vykdant karjeros ugdyma
didelis démesys skiriamas kalbos ugdymui, kuris svarbus vélesnei kur€iojo gyvenimo
kokybei, pasirenkant profesija ir integruojantis j darbo rinka. "Zavod za gluhe j naglusne
Liubliana"-tai centriné Slovénijos kur¢iyjy ugdymo jstaiga. Pagal "Mokymasis visg
gyvenimg" programg patirtis jau 10 mety; vienintelé jstaiga, teikianti tik kurtiesiems profesinj
mokymg.
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Neigaliyju profesinis orientavimas ir konsultavimas
Psichosocialinés ir darbo integracijos cente

Profesinis konsultavimas — tai plataus masto poziiiris j visus zmogaus asmeninio, profesinio
ir socialinio gyvenimo aspektus. Jis taikomas bet kurio amziaus ir jvairiausios socialinés
padéties asmenims, siekiant padéti kiekvienam i$ jy vystyti asmening karjera, rasti teisingus
sprendimus mokslo, darbo ir visuomeninio gyvenimo srityse.
Pagrindinis profesijos konsultanto profesijos tikslas — padéti asmeniui priimti racionaly
profesinj sprendima, siekiant suderinti individualius asmenybés saviraiS$kos ir tobuléjimo
poreikius su darbo rinkos reikalavimais.
Psichosocialinés ir darbo integracijos centro profesinis orientavimas ir konsultavimas
teikiamas jvairioms socialinéms grupéms: jaunimas; jaunimo tévai; nejgalieji; Vyresnio
amziaus asmenys, ieSkantys naujy karjeros galimybiy bei norintys persikvalifikuoti.
Konsultuojant profesijos pasirinkimo klausimais renkama informacija apie:
gabumus (intelektualinius, verbalinius, skaiiavimo, samprotavimo, reakcijos greicio,
ypatingus talentus ir kt.); asmenybe; interesus ir specialius poreikius; vertybes ir poziirius;
akademiniy ziniy jvertinimg (mokymosi jgiidZius ir metodus); tarpasmeninius rysius;
asmeninj jvaizdj; sprendimy priémima; karjeros vystyma (mokymas priimti sprendimus).
Profesijos rinkimasis — tai nuolat vykstantis, ilgalaikis procesas. Prie$ apsispresdamas
zmogus analizuoja daug profesiniy galimybiy, daro daug daliniy sprendimy.
Labai svarbiis yra bendrieji psichologiniai profesijos rinkimosi ir profesinio tinkamumo
klausimai. Lemiamas ir pagrindinis profesijos pasirinkimo motyvas — pasaukimas.

Konsultantas jvertina profesijos pasirinkimo veiksnius:

1.Socialiniai-ekonominiai veiksniai (gyvenamoji aplinka, tévy socialiné-ekonominé bei
kultiirine padétis, gamybin¢-kultiiriné aplinka, uzdarbis, moksliné pazanga);
2.Ugdymo veiksniai (Seimos pedagoginis kapitalas, vertybés, mokyklos ugdymo kultiira,
atskiry mokomuyjy dalyky jtaka, darby pamokos, fakultatyviniai uZsiémimai);

3. Psichologiniai veiksniai (bendrieji ir specialieji gabumai, poreikiai, interesai, motyvai,
patirtis, temperamentas, charakteris, vertybés ir kt.);

4. Sveikatos veiksniai (bendra organizmo fiziné ir psichiné sveikata: regéjimas, iStvermeé,
reagavimo greitis, démesingumas, valingumas, ligy nebuvimas, sveikas gyvenimo btidas ir kt.
5. Profesijos rinkimosi sambranda — tai asmenybés gebéjimas sgmoningai pasirinkti darbo
pobiidj ir kelig specialybei jgyti. Profesijos rinkimosi sambranda lemia ne tiek amzius, kiek
informuotumas ir geb&jimas tinkamai tg informacijg interpretuoti.

Konsultantas jvertina profesijos rinkimosi sambrandos veiksnius:

1. Fiziniai (kiino i$sivystymas, fiziné ir psichiné sveikata);

2. Psichiniai (charakterio kokybé¢);

3. Socialiniai (tévai, aplinka, mokslo jstaigy i§sidéstymas gyvenamosios Vvietos
atzvilgiu);

4. Ekonominiai (ekonominés situacijos supratimas);

5. Kultiriniai (bendrasis humanitarinis ir socialinis i$silavinimas);

6. Dvasiniai (ZzmogiSkosios vertybés).

Konsultantas jvertina profesijos rinkimosi motyvacija.

Motyvas — tai elgsenos (veiklos ir elgesio) priezastis. Jis skatina veiksmus siekiant tikslo.
Motyvas kyla tada, kai atsiranda sgveika tarp poreikio ir objekto (situacijos). Mokiniy
rinkimosi motyvai gali biiti veiksmingi (jie lengvai nusprendzia, kuo biiti), neveiksmingi (turi
motyvy, bet jie nepadeda apsispresti dél profesijos). Dalis mokiniy neturi reikSmingesniy
motyvy, todél jiems sunku pasirinkti profesija.
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Racionaliausias konsultanto profesinis poelgis — suteikti galimybe klientui pac¢iam priimti
sprendimg dél savo karjeros. Todél didelis démesys skiriamas saves pazinimui, likeséiy ir
galimybiy jvertinimui. Todel, reikia pasirinkti tokia profesija, kuri:

* jJdomi ir patraukli sau paciam;

» atitinka sugeb¢jimus;

» turi paklausg darbo rinkoje (yra darbo viety).

Viena i§ placiai zinomy profesijos pasirinkimo formuliy— noriu, galiu, reikia:

Noriu — tai interesai, polinkiai, troSkimai, svajonés.

Galiu — fizinés ir psichinés savybés, sveikata, gabumai

(kartais tai vadinama profesiniu tinkamumu.)

Reikia — tai profesijos atstovy paklausa darbo rinkoje.

Noriu

A
Galiu Reikia

1 pav. profesijos pasirinkimo jvertinimas

Psichosocialinés ir darbo integracijos centro darbuotoju profesinio orientavimo-
konsultavimo pagrindiniai etapai (R.Mackaniené¢):

-
Y-
—

2 pav. Psichosocialinés ir darbo integracijos centro darbuotojy profesinio orientavimo- konsultavimo procesas

1. Savianalizé; 2. Lukes¢iai; 3. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai; 4. Profesijy analizé;
5. Gebéjimy nustatymas; 6. Realios situacijos nustatymas; 7. Sprendimy priémimas;
8. Veiksmy planavimas;

Profesinio orientavimo-konsultavimo specialisto patarimai:

Savo fizinés ir sveikatos biiklés jvertinimas.

Kai kurioms profesijoms ypac¢ svarbu turéti gerus fizinius duomenis ir stiprig sveikata. Todél,
neatsizvelgus | savo fizinius pajégumus, darbas gali tapti nepakeliamu. Deréty jvertinti ne tik
savo regejima, klausa, judesiy koordinacija, bet ir geb¢jima ilgai stovéti, ramiai sédéti, biti
triukSme, kelti sunkius daiktus ir pan.

Profesiju pasirinkimo variantai . Renkantis profesija gerai turéti keletg varianty, kurie
atitikty polinkius, interesus, norus ir galimybes. Jau suzinojome, kad profesijos
klasifikuojamos, grupuojamos, tad galima pasirinkti kelias giminiSkas profesijas ir jas
1Sanalizuoti.
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Kokybés rodikliai, taikomi teikiant profesinio konsultavimo ir karjerai paslaugas
specialiyjy poreikiy turintiems jaunuoliams

KONTEKSTAS | INDELIS | PROCESAS | REZULTATAS | POVEIKIS
Adekvatus Specializuoty | Lanksc¢ios progra- Konsultavimo Tolimesnés pa-
pazeidziamy grupiy paslaugy, mos, kurios sitilo procesa baigusiy galbos teikimas

poreikiy jvertinimas, pritaikyty iSplésta kon- specialiyjy poreikiy jau

pvz. studijy, statistikos specialiyjy sultavimo turin¢iy jaunuoliy jdarbintiems
egzistavimas poreikiy paslaugy modelj santykinis lygis asmenims tam,
jaunuoliy (Iyginant su procesa | kad sustiprinti

poreikiams, pradéjusiujy asmeny | 5y profesinj
teikimas skaiciumi) tobuléjima ir
karjera

Konsultavimo karjerai paslaugy, teikiamy
zmonéms, turintiems specialiyjy poreikiy,
prieinamumo lygio plétra

Geras skirtingy specialiyjy poreikiy turin¢iy
jaunuoliy pazinimas

Specialiy priemoniy ir jrangos, skirty nejgaliesiems, turéjimas

Remiantis ,,Kokybés uztikrinimo, teikiant konsultavimo karjerai paslaugas jaunimui, darbo knyga“
http://www.vgac.org

PDIC darbuotojai ERASMUS+KAL1 projekte
»ES Saliy patirtis kurciuju profesinio orientavimo kontekste*
Nr.2015-1-L.T01-KA102-013249

Vykdant V] Psichosocialinés ir darbo integracijos centro projekto ERASMUS+KA1
,ES Saliy patirtis kurCiyjy profesinio orientavimo kontekste” veiklas, PDIC darbuotojai
L.Bitaitis, D.Ziuramskaité, M.Markina §. m. vasario 21-25 dienomis vyko j Slovénija
(Liubliang) ir balandzio 3-10 dienomis L.Bitaitis, Rita RasiSyt¢ ir R.Mackaniené vyko
Sicilija (Palermo). Idiegdami savo patirtj, projekto dalyviai i§plété profesinio orientavimo ir
konsultavimo erdves : sudaromas profesinio orientavimo ir jdarbinimo teisés pagrindy
aplankas ; naudojamos sumaniosios technologijos gesty kalba; bendradarbiaujama su
Vilniaus kur€iyjy reabilitacijos centru dél informacijos pateikimo vietos eteryje; planuojama
paskaity ciklas apie individualig veiklia.

Neigaliuju profesinis orientavimas ir konsultavimas
RadviliSkio technologiju ir verslo mokymo centre

Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centras (toliau — RTVMC) — valstybiné profesinio
rengimo institucija, veikianti Siauliy apskrityje, Radviliskio mieste. Jos pagrindiniai tikslai:
stelkti Lietuvos Respublikoje gyvenancius jaunuolius, turin¢ius negalia bei jy Seimas,
globéjus ir kitus Siais interesais veikianCius asmenis ir skatinti visapusiS$ka sutrikusio
intelekto Zmoniy integracijg i visuomeng;
skatinti intelekto sutrikimo ekologine, medicining ir socialing prevencija, kuo ankstesnj jo
nustatymg, taip pat medicininés, socialinés, edukacinés, profesinés, t.y. psichosocialinés
nejgaliy Zmoniy reabilitacijos metody plétra ir praktinj jy jgyvendinima;
teikti pagalbg jaunuoliy ir suaugusiy nejgaliyjy Seimoms, realizuoti jy socialinius,
kultiirinius ir kitus poreikius.
RTVMC vykdo profesing ir visuomening nejgaliyjy jaunuoliy reabilitacijg, taiko
psichologines, pedagogines ir kitokias ugdymo priemones ir perteikia specialybiy praktinius
jgiidzius. Cia mokosi mokiniai, baige specialiasias mokyklas, pagrindiniy bendrojo lavinimo
mokykly specialigsias klases ir turintys nezymy intelekto sutrikima, fiziniy judéjimo ar
ES $aliy patirtis kurciyju profesinio orientavimo kontekste
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http://www.vqac.org/

lengvy drabuziy siuvéjo, kaimo versly darbininko (Zeldiniy tvarkytojo), apdailininko, viréjo,
staliaus, Saltkalvio, vieSbucio darbuotojo, automobiliy remontininko, viréjo ir padavéjo
specialybes. Centre profesinio tinkamumo ir orientavimo skyrius organizuoja moksleiviy
atranka; kvie¢ia mokinius (ne jaunesnius kaip 15mety), kurie mokosi pagal specialigsias arba
individualias pagrindinio ugdymo programas, atvykti i RadviliSkio technologijy ir verslo
mokymo centrg ir per dvi savaites iSbandyti savo gebéjimus, suderinti norus su galimybémis.
RTVMC taiko profesinio orientavimo praktinio iSbandymo modelj. Profesinio orientavimo
konsultantai teigia, kad jy centre tai yra patikimas ir patikrintas modelis, taikomas specialiyjy
poreikiy turintiems asmenims.

RTVMC darbuotojai ERASMUS+KAL projekte
»ES Saliy patirtis kurciyjy profesinio orientavimo kontekste“
Nr. 2015-1-LT01-KA102-013249

Vykdant Vs] Psichosocialinés ir darbo integracijos centro projekto ERASMUS+KA1
,,ES Saliy patirtis kuréiyjy profesinio orientavimo kontekste* veiklas, RTVMC darbuotojai E.
Miksas ir R.Barkauskiene §.m. vasario 21-25 dienomis ir balandzio 3—10 dienomis vyko j
Slovénija  ir Sicilija. Dalyvavimas projekte, profesinio orientavimo ir konsultavimo
specialistams suteiké galimybe placiau pazvelgti | profesinj orientavimo konsultavimo ribas.
Specialistai papildé savo konsultavimo veiklas,pritaikant Palermo partneriy patirt] apie
kur¢iyjy profesinjorientavimg- konsultavimg. Centro darbuotojai pradéjo organizuoti
kurtiesiems moksleiviams susitikimus su banko darbuotojais, dalyvaujant gesty vertéjai,
apie individualaus verslo galimybes ir salygas. Siauliy banko, Radviliskio skyrius,
susidoméjes papasakota projekto patirtimi,bendradarbiaujant su cenro darbuotojais, planuoja
idarbinti kurcigji konsultanta. Projekto dalyviai i§ RTVMC dziaugiasi dalyvave projekte ir,
kad tur¢jo galimybe susipazinti su kity Saliy kur¢iyjy profesinio orientavimo sistema.

Neigaliuju profesinis orientavimas ir konsultavimas
Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centre

Atsakymus j klausimus parengé projekto dalyvés i§ LKNUC
1. Kaip konsultuojami kurtieji jiisy jstaigoje, kokios metodikos, priemones?
Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo centre (toliau LKNUC) kurciy ir
neprigirdin¢iy mokiniy profesinis orientavimas pradedamas nuo 8 klasés. Mokiniai
apie profesijas, specialybés, mokymosi galimybes informuojami pamoky, klasés
valandéliy metu, kasmet organizuojamos profesinés karjeros savaités, kuriy metu yra
kvieciami profesiniy mokykly atstovai bei jvairiy profesijy atstovai, dalyvaujama
respublikingje karjeros savaitéje, vykstama j LITEXPO riimus, ruoS§iama informaciné
medziaga profesinio informavimo stende. Vyresniy klasiy mokiniai dalyvauja
profesiniy, aukStyjy mokykly atviry dury dienose, organizuojamos ekskursijos /
vizitai ] jvairias mokymo jstaigas, organizuojamas mokiniy veiklinimas (patyrimy
vizitai) ] jvairias jstaigas.
Mokiniai kartu su centro karjeros koordinatoriumi (ir psichologu) atlicka saves
pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo testus. Individualiai bendraujant, atsizvelgiant
1 mokinio individualias savybes, norus, gebéjimus padéti mokiniui apsispresti dél
tolesnio mokymosi (profesijos pasirinkimas).
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2. Ka naujo suzinojote, iSmokote apie Kkurciyjy profesinji orientavima
Slovenijoje dalyvaujant ju organizacijose?
Vizito Slovénijoje metu aplankéme Liublianos kurCiyjy ir neprigirdinéiyjy mokykla
(Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana (ZGNL)”), Liublianos pasto, ekonomikos ir
telekomunikacijos mokykla-centra (Solski center z aposto, ekonomijo in
telekomunikacije Ljubljana), vies¢jome pirmgjame televizijos kanale Slovénijoje,
skirtame kuréiyjy ir neprigirdin¢iyjy auditorijai (TIPK TV).
Liublianos kur¢iyjy ir neprigirdin€iyjy mokykloje didelis démesys skiriamas
profesiniam orientavimui. Mokiniai Sioje mokykloje jgyja vidurinj iSsilavinimg kartu
jgydami tam tikras profesines kompetencijas. Mokyklos programa atitinka
Bendruosius $vietimo standartus. Mokymo programa ir mokymo metodai yra
pritaikyti prie vaiko, atsizvelgiant j jo negalig (yra pritaikytos, individualizuotos
ugdymo programos). Mokiniy profesiniam mokymui, praktikai, darbinei veiklai
skiriamas didelis démesys. Baige Sia mokykla mokiniai gauna atestatus ir yra
tinkamai paruosti seékmingai integracijai i darbo rinka pagal Sias specializacijas:
grafinés technologijos, medzio technologijos, mechaninés technologijos, tekstilés
technologijos, informaciniy technologijy ir medijos.
Liublianos pasto, ekonomikos ir telekomunikacijos mokykla-centras — mokymo
istaiga teikianti profesinj issilavinimg. Sioje mokymo jstaigoje mokiniai neturintys
vidurinio i$silavinimo gali jj jgyti kartu su profesiniu i$silavinimu, turintys — aukstos
kvalifikacijos profesinj issilavinima. Sioje mokykloje teikiamas ir suaugusiyjy
asmeny Svietimas (kvalifikacijos kélimas). Mokiniai mokomi Siy specializacijy:
ekonominiy technologijy, elektroniniy komunikacijy, telekomunikacijy, ekonomikos.
Dar besimokantys III kurse mokiniai privalo jkurti (atidaryti) savo jmones (fiktyviai),
tokiu biidu mokoma, kaip valdyti jmonés resursus, finansus, pasigaminti produktus,
juos reklamuoti, parduoti, gauti pelng, jj naudingai investuoti, nebankrutuoti. IV kurse
mokiniai atlieka ilgalaike praktika pasirinktoje jmonéje pagal savo specialybe, kur
rengia baigiamajj darba. Praktika gali buti atliekama ir kity ES Saliy jstaigose.
Televizijos kanalas Slovénijoje, skirtas kur€iyjy ir neprigirdin¢iyjy auditorijai — tai
pirmasis toks kanalas Slovénijoje, skirtas kuréiyjy auditorijai. Sj kanala jkarée
neprigirdintis asmuo savo iniciatyvg. Rado réméjus (Svietimo ir mokslo ministerija,
socialinés apsaugos ir darbo ministerijg, Kultliros ministerijg), jdarbino ir apmokeé
klausos negale turin¢ius asmenis. Sioje studijoje dirba nuo 9 iki 12 kuréiy ir
neprigirdin¢iy asmeny, kurie kasdien paruosia 20 min. trukmeés reportaZus (j tiesioginj
eterj).  Visos dienos naujienos, pasaulio zinios, pramogos, sportas, filmai,
diskusijy/pokalbiy laidos, klausimai/atsakymai aktualiomis (provokuojamomis)
temomis yra pritaikytos kuréiyjy auditorijai (su vertimu j Slovénijos gesty kalbag (ir
subtitrais)).

3. Kokia patirtj planuojate naujai jdiegti ar pritaikyti prie esamo profesinio
orientavimo jusy darbe, organizacijoje

Kadangi LKNUC yra panasi mokymo jstaiga kaip Liublianos kurciyjy ir
neprigirdin¢iyjy mokykla (teikianti vidurinj iSsilavinima), manau gera idéja ateityje
kartu su viduriniu teikti ir profesines kompetencijas. Tai biity didelé nauda patiems
mokiniams (ypac turin¢iy vidutiniy ar dideliy specialiyjy poreikiy). Baige misy
mokykla mokiniai galéty 1§ kart eiti dirbti.
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LKNUC pedagogai ERASMUS+KAL1 projekte
»ES Saliy patirtis kurciuju profesinio orientavimo kontekste*
Nr.2015-1-L T01-KA102-013249

Vykdant VS] Psichosocialinés ir darbo integracijos centro projekto ERASMUS+KAL
,ES Saliy patirtis kurc¢iyjy profesinio orientavimo kontekste™ veiklas, §. m. vasario 21-25
dienomis ir balandZio 3—10 dienomis LKNUC pedagogés D. Burkauskiené, R. Buikauskiené,
S. Barciené ir R. Rusoviciiit¢ vyko j Slovénija (Liubliang) ir Sicilija (Palermo). Projekte
dalyvavo po deSimt zmoniy i§ jvairiy Lietuvos jstaigy ir organizacijy, kasdieniniame darbe
susidurian¢iy su kurCiyjy profesiniu konsultavimu, mokymu ir pagalba sékmingai
integruojant juos j darbo rinkg. Vizity metu buvo susipazinta su priimanciy organizacijy
(Liublianos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy mokyklos (Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana) ir
NVO Taikomosios psichologijos akademijos (APA, Palermo)) veiklomis, kitomis $iy miesty
(Saliy) organizacijomis, kurios dirba nejgaliyjy labui.

Pirmojo etapo (vizito j Liubliang) metu aplankyta ir susipazinta su Slovénijos
valstybine institucija — Liublianos kuréiyjy ir neprigirdinéiyjy mokykla, kurioje ugdomi
kurtieji, neprigirdintieji ir turintys kalbos sutrikimy bei autizmo spektro sutrikimy vaikai.
Pagrindinis mokyklos uzdavinys — pasiekti kuo geresniy rezultaty atskleidziant kuo daugiau
nejgalaus vaiko gebéjimy, ypatinga démesj kreipiant j klausos, Slovény gesty kalbos ir rysio
plétra. Susipazinta su Sios mokyklos struktiira, darbuotojy darbo patirtimi, stebétos profesinio
mokymo pamokos, bendrauta su mokyklos pedagogais, specialistais, mokiniais. Projekto
dalyviams teko lankytis Liublianos pasto, ekonomikos ir telekomunikacijos mokykloje-centre
(Solski centre za posto, ekonomijo in telekomunikacije Liubljana), kur studijuoja klausos
negalig turintys asmenys, pamatyti, kaip veikia pirmasis televizijos kanalas Slovénijoje
(., TIPK TV*), skirtas kur¢iyjy ir neprigirdinéiyjy auditorijai, vieséti jy studijoje. Bendrauta su
klausos negalig turin¢iu $io kanalo jkuréju. Gergja nejgaliyjy jdarbinimo ir integracijos i
darbo rinkg patirtimi pasidalijo viena i§ kaviniy tinklo savininkiy, jau ne vienerius metus
padedanti nejgaliesiems sékmingai integruotis j visuomene, sukurdama jiems darbo vietas.
Sio vizito metu projekto dalyviai ne tik aplanké jvairias jstaigas, organizacijas, bet ir buvo
supazindinti su Slovénijos Svietimo, nejgaliy asmeny profesinio mokymo bei sékminga
jdarbinimo sistema. Aktyvios dalyviy diskusijos, dalijimasis savo Saliy darbo patirtimi, vyko
po iSklausyty paskaity: ,,Bendras profesinis orientavimas priimancioje Salyje* (Slovénijoje),
,Priimancio partnerio kuréiyjy profesinio orientavimo metodikos* (Solski centre za posto,
ekonomijo in telekomunikacije Liubljana), ,,Kur€iyjy profesinis konsultavimas ir mokymas®,
,Profesinis orientavimas kurciojo artimoje aplinkoje* (Slovénija). Vizito pabaigoje vyko
aptarimas. Kiekvienas projekto dalyvis i§saké nuomong, kg galéty pritaikyti savo darbe.

Antrojo etapo (vizito j Palermg) metu aplankyta ir susipazinta su NVO Taikomosios
psichologijos akademijos (APA) veikla, darbuotojy darbo patirtimi, lankytasi organizacijose,
dirbanciose nejgaliyjy ir klausos negalig turinciy asmeny labui: Nacionalinéje Sicilijos
agentiiroje (SUAP) ir jos padalinyje (A.N.F.E.), kuris specializuojasi biitent nejgaliy asmeny
jdarbinimu, profesine kvalifikacija, Nacionalinéje kur¢iyjy organizacijoje (ENS) bei
nejgaliyjy socialinés integracijos ir socialiniy paslaugy centre, kuris konsultuoja ir padeda
nejgaliesiems pradéti ir plétoti savo versla. Vieséta Sicilijos kuréiyjy draugijoje, kur
bendrauta su klausos negalig turin¢iais asmenimis, kurie noriai dalijosi savo asmenine
patirtimi karjeros, darbo klausimais. Teko lankytis ir centrinéje privacioje Palermo televizijos
studijoje (TRM), kurioje dirba klausos negalig turintys asmenys ir i§ kurios transliuojamos
zinios italy gesty kalba. Su Italijos kurc¢iyjy jdarbinimo geraja patirtimi susipaZzinta Sicilijos
kredito banke, kurio padaliniuose Sicilijoje bei Italijoje dirba nejgaliis bei klausos sutrikimy
turintys asmenys. Vizito pabaigoje dalyviai iSsaké savo nuomong, kg galéty pritaikyti savo
darbe.
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Apibendrinant projekto ERASMUS+KA1 ,ES Saliy patirtis kurCiyjy profesinio
orientavimo kontekste* vykdytas veiklas Liublianoje ir Palerme, galima biity isskirti keleta
itin jdomiy bei inovatyviy gerosios praktikos pavyzdziy: nejgaliyjy asmeny profesinio
orientavimo, Svietimo pagalbos specialisty visapusiS$ko konsultavimo padedant pasirinkti jy
poreikius atitinkandias profesijas bei uzimtumo galimybes. Sios trys esminés $vietimo
pagalbos specialisty paslaugos atveria didesnes galimybes asmenims su klausos negalia
tinkamai pasirinkti profesijg ir sékmingai integruotis j darbo rinka. Dalyvavimas projekte
Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro pedagogéms buvo naudingas perimant
Slovénijos bei Italijos gerajg patirtj dirbant su klausos negalig turin¢iu jaunimu — padedant
jaunam zmogui apsispresti, jj motyvuoti atsakingai planuoti savo profesing karjera, profesinj
informavimg ir konsultavimg susieti su darbu, ieskoti biidy ir galimybiy mokiniui norima
profesija ,,pasimatuoti, pazinti savo asmenybe, pasitikrinti kokius polinkius ir gebéjimus jis
turéty lavinti, kokias charakterio savybes ugdyti, norint siekti savo tiksly ir kaip prisitaikyti
prie darbo rinkos pokycCiy bei sékmingai integruotis uzimtumo pasaulyje. O taip pat
pasidalinti geraja patirtimi i§ Slovénijos ir Italijos su kitomis ugdymo ir profesinio mokymo
jstaigomis, kurios dirba nejgaliyjy, taip pat ir klausos negalig turin¢iy asmeny labui.

Rasa Rusovicitite
Socialiné pedagoge
Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centras

Neigaliyjuy profesinis orientavimas ir konsultavimas
Vilniaus Zirmiiny darbo rinkes mokymo centre,
Profesinés reabilitacijos skyriuje

Profesinés reabilitacijos cikla sudaro veiklos: profesiniy gebéjimy jvertinimas,
profesinis orientavimas ir konsultavimas, turimy gebéjimy atklirimas ar naujy iSugdymas
reabilitacinio, psichologinio ir socialinio bei darbo imitavimo poveikio priemonémis,
profesinis mokymas, pagalba jsidarbinant, palaikymas darbo vietoje klientui jsidarbinus.
Specialisty komanda jvertina programos dalyvio darbinei veiklai reikalingas bendrgsias ir
specifines psichosocialines savybes, funkcinio pajégumo gebéjimus (fizines savybes,
reikalingas darbui), galimybes dirbti. Klausos negalig turin¢iy programos dalyviy specifiniy
savybiy — sakytinés, raSytinés kalbos, gesty kalbos, skaitymo i§ liipy, funkcinés Kklausos
(garso skyrimas, kalbos skyrimas ir pan.), vaizdinés atminties -  vertinimg pagal
kompetencija atlieka surdopedagogas ar logopedas ir psichologas.

Remiantis programos dalyvio profesiniy geb¢jimy jvertinimo bei jy palyginimo su
norimos jgyti profesijos ir (ar) biisimo darbo keliamais reikalavimais bei kitais jvertinimo
metu gautais rezultatais, per specialisty komandinj pasitarimg parengiamos iSvados ir
rekomendacijos dél:

programos dalyvio galimybiy ar apribojimy jgyti norimg profesijq ir (ar) dirbti;

mokymosi bei darbo vietos ir techninés pagalbos priemoniy bei jy pritaikymo poreikio;

tolesniy veiksmy, teikiant profesinio orientavimo ir konsultavimo ir (ar) profesiniy
gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo paslaugas, poreikio bei turinio.

Pasibaigus profesiniy gebéjimy vertinimo etapui teikiamos profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugos. Profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy tikslas — padéti
programos dalyviui priimti racionaly ir motyvuota sprendimg dél jo turimus ir (ar) galimus
atkurti profesinius gebéjimus atitinkancios profesijos ir (ar) darbinés veiklos pasirinkimo.
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Profesinis orientavimas ir konsultavimas apima $ias paslaugas:

e motyvacijos mokytis (dirbti) bei asmeniniy savybiy analize - programos dalyviui
padedama geriau pazinti savo stiprigsias bei silpngsias puses, atskleisti asmeninius ir
profesinius interesus, i$siaiSkinti trukdzius, neleidziancius jam buti aktyviam profesinéje
veikloje, stiprinti dalyvio motyvacijg jgyti jo profesinius geb&jimus atitinkancig profesijg
ir dirbti, kartu su dalyviu aptariant ir analizuojant jo profesiniy gebéjimy jvertinimo
rezultatus. Specialistai taiko jvairias metodikas — darbo ir mokymosi, profesiniy interesy,
asmenybés pazinimo testus.

e teikiant informavimgq apie profesinio mokymo ir jsidarbinimo galimybes programos
dalyvis informuojamas apie jo gebéjimus atitinkancias profesinio mokymo programas,
galimas jgyti kompetencijas bei jsidarbinimo galimybes pagal esamg ar planuojama jgyti
profesing kvalifikacijg. Klientas gali susipazinti su jj dominanc¢iomis mokymo
programomis, dalykais, kuriy mokysis, aptariama profesijy paklausa, jsidarbinimo
situacija darbo rinkoje ir pan.

e teikiant planuojamos jgyti profesijos praktinio ishandymo paslaugas, programos dalyviui
sudaromos galimybés pasitikrinti, kaip jj dominanti (dominancios) profesija (profesijos)
atitinka jo lukesCius, praktiskai atliekant biisimos darbinés veiklos uZzduotis. Mokymo
centre klientas susipazjsta bent su dvejomis mokymo programomis, dalyvauja praktiniuose
bei teoriniuose uzsiémimuose, gali stebéti mokymosi ir darbo aplinkg (pavyzdziui,
mokymo centro kirpykloje, manikitiro, kosmetikos kabinete, kavingje, siuvykloje).

o konsultuojant programos dalyvi profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés
karjeros planavimo klausimais ir teikiant pagalbg renkantis ar keiciant profesijg,
padedama programos dalyviui priimti galutinj sprendimg dél jam tinkanc¢ios profesijos ir
(ar) busimos darbinés veiklos bei kartu su programos dalyviu numatomos jo profesinés
karjeros galimybés. Teikiant Sias paslaugas, programos dalyvis konsultuojamas dél
konkrecios profesijos tinkamumo, atsizvelgiant | jo profesinius geb¢jimus, individualias
savybes (interesus, polinkius), mokymosi bei jsidarbinimo galimybes, programos dalyvio
socialinés aplinkos ir kitus veiksnius, svarbius jo darbinei veiklai, bei iSsiaiSkinamos
galimos mokymosi ar jsidarbinimo problemos ir numatomi jy sprendimo budai.

Remiantis profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos teikimo rezultatais,
parengiamos i$vados ir rekomendacijos apie tai: kokia profesija, darbing veiklg pasirinkti
atsizvelgiant | dalyvio turimus ir (ar) galimus atkurti profesinius gebéjimus, kaip atkurti ir
ugdyti reikiamus profesinius geb&jimus.

Konsultuodami ir mokydami profesinéje reabilitacijoje dalyvaujancius kurciuosius ar
neprigirdin¢ius asmenis, specialistai ir profesijos mokytojai kuria draugiska, savitarpio
pagalba paremta aplinka, skatina nuo pat reabilitacijos pradZios klientus bendradarbiauti,
padéti vienus kitiems. Mokymo medziaga stengiamasi pritaikyti, pateikti vaizdine forma.
Profesinés reabilitacijos skyrius yra jsigijes klausos aparata, kuris suteikiamas to reikalingam
klientui naudotis mokymosi laikotarpiu.

Dveji metai VZDRMC profesinés reabilitacijos skyrius turi jdieges Europos socialiniy
paslaugy kokybés (angl. The European Quality in Social Services) sistemg, turi EQUASS
Assurance sertifikata. EQUASS yra Europos reabilitacijos platformos (EPR) iniciatyva; tai
sertifikavimo, mokymo ir konsultavimo sistema, kuri atitinka Europos kokybés reikalavimus
socialiniy paslaugy teikimui. Pagrindinis EQUASS tikslas yra gerinti ir garantuoti
socialiniy paslaugy kokybe, jtraukiant paslaugy teikéjus ] nuolatinio gerinimo procesa.
EQUASS sertifikatas garantuoja nesaliska teikiamy paslaugy kokybés pripazinima Europos
lygmeniu. Didelé reik§mé teikiama klienty teisiy, etikos reikalavimy teikiant socialines
paslaugas uztikrinimui, bendradarbiavimui tarp jvairiy institucijy, siekiant, kad asmenys su
negalia nepatirty diskriminacijos ir galéty visaveréiai plétoti savo galimybes ir dalyvauti
visuomenges gyvenime.
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VZDRMC pedagogai ERASMUS+KA1 projekte
»ES Saliy patirtis kurciuju profesinio orientavimo kontekste*
Nr.2015-1-L T01-KA102-013249

Vykdant projekto ERASMUS+KA1 ,,ES Saliy patirtis kurciyjy profesinio orientavimo
kontekste“ veiklas, §. m. vasario 21-25 dienomis ir balandzio 3-10 dienomis VZDRMC
darbuotojos, vykdancios profesiny orientavimg ir konsultavima A.Galbogyté, E.
Skensbergiené, R.MieldaZiene ir E.Kriauzaité vyko j Slovénija ir Sicilija.

Vizitas Slovénijos ir Sicilijos partneriy organizacijose dar kartg patvirtino, kaip svarbu
iSmanyti ir uztikrinti nejgaliyjy teises, skatinti dalyvuma ir jgalinima, Sviesti visuomene
nejgaliyjy teisiy klausimais. Vizito metu buvome iSsamiai supazindinti su teisine baze,
reglamentuojanéia kurCiyjy teises, dalyvavimg Svietimo ir darbo rinkos sistemose, kaip tai
realizuojama praktikoje. Ispiidj paliko apsilankymas banke, kuriame kurtieji teikia paslaugas
kurtiesiems. Kad asmeniné iniciatyva, entuziazmas gali iSaugti iki inovatyviy paslaugy
pamatéme televizijoje, kurioje kurtieji dalyvauja kuriant televizijos laidas.

Vizito patirtis davé minciy gerinti kuréiyjy profesinj orientavimg ir konsultavima,
profesinj mokymg. Viena i§ tokiy idéjy yra mokomosios medziagos kurtiesiems profesinés
reabilitacijos dalyviams pateikimas TV ekrane, pasitelkiant gesty kalbos vertéjus bei pacius
kur¢iuosius mokinius. Be to, informacijos apie centre teikiamas paslaugas (profesinio
mokymo programas, kirpimo, manikitiro, maitinimo ir kitas paslaugas) pateikimas centro TV
ekrane ne tik rastu, bet ir gesty kalba, leisty ne tik geriau informuoti ir orientuoti mokymo
dalyvius, bet ir pritraukti naudotis paslaugomis kurciuosius klientus.

Evelina Kriauzaité
Profesinés reabilitacijos skyriaus psichologe
V3] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras

ITALIJA. SICILIJA, PALERMO
Accademia Psicologia Applicata (APA)

NVO Taikomosios psichologijos akademijos (APA) veikla.

Nevyriausybiné organizacija, kuri dirba jvairiomis psichologinémis problemomis visame
pasaulyje. Organizacija turi veiklas (projektus) Piety Amerikoje, Afrikoje.

Italijoje — dirba su kaliniais, vieniSomis motinomis, jvaikinimo problemomis, ligoninése. T.p.
turi projektus darbui su kurciaisiais (gerinant jy socialines paslaugas).

APA apie ugdymo sistema Italijoje.

2006 m. priimtas jstatymas, pagal kurj visi vaikai privalo mokytis 10 m. (iki 16 m.).

I mokykla vaikai eina nuo 6 m. mokosi iki 16 m. — privalomas mokymasis.

Pradiné m-kla — 6-10 m.;

Pagrindiné — 10-16 m. — gauna diploma

Viduriné m-kla arba profesinis mokymasis (+ mokyklos su techniniu mokymusi). Vaikas
pasirenka pats, kur nori mokslus testi:

Viduriné m-kla - 3 m. — gauna diploma

Profesinis mokymasis — nuo 2 iki 3 m. — gauna diplomg. Gali mokytis nuo 15 m. laiko
tarpinius egzaminus ir pasirenka mokymasi pagal 3 lygius:
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3 m. profesinis mokymasis
4 m. profesinis mokymasis
5 m. profesinis mokymasis
Mokyklos su techniniu mokymusi, kaip ir viduring, tik daugiau technikiniy praktiniy Ziniy
(pagal biisimg profesija).
Baige viduring, profesing ar m-kla su tech.mokymu gali stoti j aukStasias mokyklas.
Dabar Italijos vyriausybé nori, kad mokslas nenutriikty (visg gyvenima), bando ieskoti budy,
kaip turéty tobuléti...
Nuo 1977 m. priimtas jstatymas dél nejgaliy Zmoniy integracijos j bendrgsias mokyklas.
Sudarytos salygos, dirba jv. specialistai, kurie teikia jv. pagalbas. Tai dazniausiai blina 2-as
mokytojas klas¢je.
Istatymas numat¢ pagalba, taciau triiko pinigy ir kilo nesusipratimy, nejgalieji uz paslaugas
turéjo susimoketi patys. Nuo 1999 m. jsigaliojo pagalbos specialisty sarasSas (kokiag pagalbg
gali suteikti, iSsilavinimas, patirtis). Nuo 2012 m. Sis sgraSas suskirstytas (specialisty-
asistenty) pagal 3 kategorijas (ABC):

A. — asistentai dirbantys su intelekto sutrikimy, autizmo spektro turinciais vaikais;

B. — asistentai dirbantys su klausos negale turinCiais vaikais (neprigird., kurti,
implantuoti)
C. —asistentai dirbantys su silpnaregiais vaikais (aklaisiais).

Siuo metu (Palermo mieste) A kategorijos yra 957 asistentai, B — 81, C — 22.

Apmokéjimas Siems asistentams: m-kla turédama nejgalius mokinius pati pasiraso kontrakta
su asistentu ir jam moka algg. Déka asistenty nejgalieji (t.t.ir kurtieji) grizo j m-Kklas.
Mokymosi salygos pageréjo.

Pastaraisiais metais atsirado akredituoti centrai — juose gali mokytis jaunuoliai nuo 18 iki 23
m., kurie buvo dél tam tikry priezasciy ,,iSkrite* i§ mokymosi proceso, taip pat mokiniai baige
privalomg mokymasi, kurie néra tikri kg noréty veikti ateityje ir zmonéms iki 45 m. Tai
bedarbiai, kurie nori grjzti j darbo rinka, jsigyti profesijos.

Pagal 2012-2013 mety statistikg mokyklose mokési 20.000 nejgaliy vaiky. Tik 11 % jy
moksla tese toliau.

Statistika: Italijoje gyvena 70.000 kurciyjy, Sicilijoje — 9.000.

Kol vaikas mokosi m-kloje, duomenys tikslas, kai baigia — dalis kaip ir ,,prapuola®.

Dauno sindromas — 8-14 mety amziaus gr. — 21%, 15-44 m. - 60%, vyresni nei 44 m. — 13%.
Autizmas - 1% visy gyventojy (500.000 zm.)

Istatymai: 2007 m. priimta Nejgaliyjy teisiy konvencija. 2008 m. Italijos jstatymas (savo).
Italijos jstatymy bazé nejgaliesiems gera, taciau kyla daug problemy dél socialiniy ir
kultiriniy dalyky. Pvz.: tik 31,5% dauno sindromu/autizmo spektro turin€iy Zmoniy vir§
20m. turi darbg, vir§ 60% - nedirba. Dazniausiai nejgaliis dirba jmonése, darbas néra
pastovus. Vir§ 70% tokiy Zmoniy gauna minimalig algg (t.y. maziau nei sveikas zm. dirbantis
ta patj darba).

Finansiné parama (vyriausybés) nejgaliesiems Italijoje — 437 euro 1 asm.

Italijoje gesty kalba néra pripazinta gimtaja kurciyjy kalba.

Nacionaliné¢ Sicilijos agentiira (SUAP) ir jos padalinys (A.N.F.E.)

SUAP — konsultacinis ir pagalbos centras (idarbinimo). Konsultuojami Zzmonés norintiems
atidaryti savo verslg. Taip pat specializuojasi butent nejgaliy asmeny jdarbinimu, profesine
kvalifikacija. Siame centre viskas pritaikyta nejgaliesiems, veikia vieno langelio principas,
suteikiama visapusiska pagalba (pvz., jei reikalingas gesty k.vertéjas — $i paslauga teikiama).
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Sio centro veikla kaip eksperimentiné - Sicilijos valdZia bando rasti bady, kaip kovoti su
bedarbyste, jauny Zmoniy emigracija, kad jauni zmonés dirbty ¢ia, o nevykty i kitas Salis.
Centras konsultuoja nejgaliuosius, kaip jiems kelti kvalifikacija, rasti darbo vieta, susikurti
savo versla, biiti naudingu visuomenei, o nebiti Salpy gavéju. Centre dirba 600 profesionaliy
darbuotojy (per Sicilijg), visi darbuotojai jdarbinimo sferoje turi 10 m. darbo patirtj.
Neigalieji gauna papildomas paslaugas: psichologo, spec.darbuotojo, soc.darbuotojo. Centras
vykdo daug socialiniy projekty ERASMUS+ su Lenkija, Italija, Olandija, Slovénija ir kitomis
ES Salimis. Centro poziliris — motyvuoti nejgaly asmenj, pritraukti ji j darbo rinkg. 1997 m.
§is centras jkaré padalinj AN.F.E., kuris susijes su j $alj atvykusiais imigrantais. Siame
padalinyje imigrantams suteikiama konsultacija, pats padalinys akredituotas 3 sritimis:
1. Profesinis rengimas; 2. Profesinis orientavimas; 3.]darbinimo paslaugos

Visa tai sukurta tam, kad buty kuo maziau Salpy gavéjy, o imigrantai greiciau integruotysi j
darbo rinka.

Sicilijos kredito bankas. Tai Italijos geroji patirtis jdarbinant nejgaliuosius (kuréiuosius). Sis
bankas didziausias visoje Italijoje (23 padaliniai visoje Europoje). Pagrindiné sfera —
finansinés operacijos, kita — jvairQis socialiniai projektai, kuriems per metus isleidziama
250.000 eury. Sis bankas remia nejgaliuosius teikdamas ir pirkdamas jiems jvairias paslaugas
(nejgaliyjy vézimeliai, kitos reikalingos priemonés, finansuoja greitaja pagalbg). Nuo 2004
m. jvairiems soc. projektams skirta daugiau kaip 40 mln.eury. bankas taip pat daug démesio
skiria jaunimo finansiniam §vietimui (vaZinéja po mokyklas su paskaitomis)

Siame banke dirba nemazai kuréiyjy. Sis bankas didZiuojasi, kad gali konsultuoti kur¢iuosius
ju gimtaja kalba — gestais. Konsultavimas vyksta ne tik tiesiogiai, bet ir nuotoliniu budu
(skype pagalba). Taip pat bankas kurtiesiems organizuoja nemokamus kursus, padedancius
pagilinti Zinias finansiniais klausimais.

Nacionaliné Kkurciuju organizacija (ENS). Renkasi jvairaus amziaus kurtieji ir
neprigirdintieji. [vairios neformalios veiklos: sporto, laisvalaikio. Nariai dalyvauja miesto,
Salies, tarptautiniuose projektuose. Cia dauguma randa pirmaja pagalbg socialiniais
klausimais, véliau nukreipiami pagalbos toliau. Cia panasiai kaip kurciyjy draugija Lietuvoje.
Neigaliuju socialinés integracijos ir socialiniu paslaugu centras. Tai centras, Kkuris
konsultuoja ir padeda nejgaliesiems jvairiais darbo, socialiniais klausimais. Centras ne tik
padeda, bet ir tarpininkauja su kitomis jstaigomis, kurios riipinasi nejgaliaisiais. Centro veikla
— socialiniy paslaugy teikimas bei organizavimas visame Palermo mieste.

Italijoje nejgaliesiems taikomos 2 pagalbos kryptys:

Valstybiné — medicininé pagalba, socialiné

Socialiniy paslaugy — kitos jv. pagalbos nejgaliesiems.

2000 m. priimtas jstatymas sujungti abi Sias kryptis.

Sis centras teikia socialinés riipybos paslaugas nejgaliems ir ligoniams namuose: padeda
namy tkyje, slaugo, padeda tenkinti nejgaliojo asmens poreikius (Svietimo, informacijos,
transporto, medicininius). Siame centre t.p. dirba asmenys turintys negale (kurtieji,
cerebralinio paralyZiaus ir kt).

Centriné privati Palermo televizijos studija (TRM). Jkurta 1967 m., kaip privati centriné
Palermo televizija. Zinios Italy gesty kalba naujiena — transliuojama tik nuo 2015 m.
lapkri¢io mén. (mintis kilo 2015 m. rugséjo mén.). Sioje TV studijoje dirba 5 Zzmonegs, i3 jy 1
— kur&ioji (kuri ,,skaito* Zinias gesty kalba). Zinios transliuojamos 2 k dienoje — 13.15 val. ir
19.30 val. Palermo kuré¢jyjy klube yra tradicija susirinkti kurtiesiems zitiréti zinias visiems
kartu ir aptarti pasaulio bei vietines naujienas.
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SLOVENIJA. LIUBLIANA
Zavod za gluhe ] naglusne Liubliana

Pazintis su priimancios organizacijos, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana (ZGNL)-
Liublianos kurciyjy ir neprigirdinciyjy mokykla, veikla.

Tai centriné Slovény valstybiné institucija, ugdanti kurcius, neprigirdincius, turin¢ius kalbos
sutrikimy asmenis bei asmenis su autizmo spektro sutrikimais.

Pagrindinis mokyklos uzdavinys pasiekti kuo geresniy rezultaty atskleidziant kuo daugiau
nejgalaus vaiko geb¢jimy, ypatingg démesj kreipiant j klausos, kalbos (Slovény ir Slovénijos
Gesty kalba), ir rysio plétra.

Mokyklos pagrindiné veikla — Svietimas ir reabilitacija kurtiesiems ir sunkiai girdintiems
vaikams ir jaunimui, kalbos (bendravimo) sunkumai, su autizmo spektro sutrikimais.
Pastaraisiais metais priimami ir su elgesio problemomis.

Istorija: Mokyklai 115 m. 1900 m. jkurta privati institucija nejgaliems (kurtiems) vaikams,
1905 m. — jkurtas centras (iki $iy dieny). Slovénijoje yra 3 tokio tipo mokyklos, bet §i yra
didziausia, kurioje dirbama su vaikais turinCiais kalbéjimo, klausos ir autizmo spektro
sutrikimy. 1997 m. pradéta tokiy vaiky integracija j bendrojo lavinimo mokyklas.

Mokyklos finansavimas: Svietimo ministerija, soc.apsaugos (darbo ir §eimos), sporto.
Pamokos prasideda 8.15 baigiasi 13.30 val.

Prailginta grupe iki 16.40. Priezilira vaiky nemokama, tévai prisideda tik prie spec.poreikiy
vaiky priezitiros, transporto iSlaidy. Su spec.poreikiy vaikais dirba asistentai-padejéjai.
Mokykla turi mobilig pedagogy komanda (pagalba suteikiama2500 vaiky visoje Slovénijoje).
Mokykloje dirba pedagogai jvaldg bent pirmuosius 3 lygius Slovénijos gesty kalbos.

Viso mokykloje mokosi 250 mokKiniy.

MokyKklos struktiira:

Ikimokyklinis ugdymas — 7 grupés, jose ugdomi 38 vaikai (nuo 1 iki 5 m.). Dirba 2
pedagogai (grupéje). Norédami registruotis Sioje istaigoje, tévai privalo turéti eksperty
(mediky) nuomong, kad vaikui palankiausia mokytis Sioje jstaigoje. Grupése paprastai 6
vaikai. Didelis démesys kalbos ir klausos lavinimui. Grupés:

5 gr. — kur€iyjy ir neprigirdinciyjy;

1 gr. — autizmo spektro;

1 gr. — kalb¢jimo sutrikimai (logopeding).

Vaikams didelis démesys sportui.

DarzZelyje ir pradinése klasése klasés diferencijuojamos, véliau vaikai mokosi kartu.

Didelis démesys tévams (savipagalbos grupés).

Pradine mokykla — 24 klasés, jose mokosi 139 vaikai (pradedama nuo 6,7 m.). tai prading ir
pagrindiné mokykla kartu. Mokomasi 9 m. Mokyklos programa atitinka Bendruosius
Svietimo standartus. Yra pritaikytos, individualizuotos ugdymo programos. Mokymo
programa ir mokymo metodai yra pritaikyti prie vaiko, atsiZvelgiant | jo/jos negalia.
Individualizuota ir edukaciné programa yra labai svarbi.

Programos: 3 — valstybinio lygio ir 1 — adaptuota programa.

Kurciyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymas

Vaiky, turin€iy kalb¢jimo sutrikimy pagr.ugdymas

Vaiky, turin€iy Autizmo spektro sutrikimy pagrindinis ugdymas

Zemesnio issilavinimo (lower educ.standart).

Vidurinis ugdymas (profesinis techninis iSsilavinimas) — 12 klasiy, jose mokosi 73 mokiniai
(nuo 16 iki 23 mety). Gimnazijos néra, baige Sig m-klg gali mokytis toliau kitose m-klose.

Tai vienintelé mokykla teikianti vidurinj i$silavinimg (kartu su profesine pakraipa) klausos ir
kalbos sutrikimy turintiems mokiniams. | §iag mokykla atvyksta mokytis vaikai i§ visos
Slovénijos (buvusios Jugoslavijos — dabar jau atskiry Saliy).
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Tikslas - suteikti galimybe ir teis¢ j mokslg pagal programa, kuri geriausiai tinka mokinio
poreikiams. Kad baiges Sia mokykla, mokinys buty tinkamai paruostas profesinés
kompetencijos ir asmeninés brandos ir sékmingai integruotysi j darbo rinka.

Programos:

Zemesnis vidurinis i$silavinimas (pritaikytas)

Vidurinis profesinis techninis i$silavinimas:

Specializacijos: grafinés technologijos, medzio technologijos, mechaniné technologija,
tekstilés technologija, informaciniy technologijy ir medijos.

Bendrabutis — 6 gr., jose gyvena 53 vaikai. Leidziama gyventi nuo 10-12m.

4 gr. — edukacinés grupés (aktyvaus laisval;aikio) mokiniams, kurie atvyksta is toliau;
2 gr. — gyvenamosios gr. (residential groups) vaikai, turintys proting negale, tai grupés,
kuriose vaikai mokomi savarankiskumo (nepriklausomo ir atsakingo gyvenimo).

Medicinos sk.: Dirba specialistai (ateinantys): surdopedagogai, logopedai, specialusis
pedagogas, klinikinis psichologas, vaiky psichiatras, otorinolaringologas (LOR),
ergoterapeutas ir fizioterapeutas.

Integracijos skyrius: aktyviai dalyvauja projektuose: Erasmus +KAL, +KA2, Norway Grants
(dotacijos), Europe for citizan (Europa pilieciams), per kuriuos dalis mokiniy i§vyksta
laikinai (mainai) studijuoti } Vokietija, Austrija. Uzsiima ir konsultuoja Slovénijos
kurciuosius, implanty naudotojus.

Personalas: apie 200 darbuotojy.

Politika: Nuo 2010 m. Slovénijoje visuotiné naujagimiy klausos patikra. ZGNL — darZelyje
visi vaikai su implantais. Operacijas apmoka valstyb¢ (draudimas).

ZGNL finansavimas — 5min. — skiria Vyriausybé, 1 mln. — Sveikatos ministerija.

Svietimo sistema: Mokymasis 9 m. privalomas (nuo 6 iki 15 m.). Baige pagrinding, gali
mokytis toliau. Vaikai turintys dideliy sutrikimy gauna asistentg ir vertéja. Slovénijoje
kvalifikuoty vertéjy 50, vartotojy apie 1000.

Solski centre z apoto, ekonomijo in telekomunikacije ljubljana - Liublianos pasto,
ekonomikos ir telekomunikacijos mokykla-centras.
Tai profesinis mokymo centras. Tai mokymo jstaiga teikianti profesinj i$silavinima.
Mokykloje 2 programos: techniné (modernioji telekomunikacija), ekonominiy technologijy.
Mokomasi pagal 3 modulius: banko aptarnavimas, komercija; pasto paslaugos ir logistika;
rinkodara.
Mokykloje mokosi 540 studenty. 21 studentas su spec. poreikiais.
Mokykloje mokomasi pagal:
1. vidurinis profesinis i$silavinimas (4 m.) - ekonominiy technologijy ir elektroniniy
komunikacijy;
2. aukstos kvalifikacijos profesinis iSsilavinimas (2 m.) — telekomunikacijos ir
ekonomika;
3. papildomas mokymas (i§lyginamosios studijos) —2 m. ;
4. suaugusiyjy Svietimas — formalus (duodamas pazyméjimas (diplomas)) ir neformalus
(kai pats kelia savo kvalifikacijg)

TIPK TV (televizija za gluhe in naglusne) - Pirmas televizijos kanalas Slovénijoje, skirtas
kur¢iyjy ir neprigirdinciyjy auditorijai.

TIPK TV dirba nuo 9 iki 12 darbuotojy (kurti ir neprigirdintys asmenys)

Kasdieninis tiesioginis eteris i§ TIPK TV studijos (20min.) Naujienos, pasaulio Zinios,
pramogos, sportas, filmai su vertimu j Slovénijos gesty kalbg (ir subtitrais)
Diskusijy/pokalbiy laidos, klausimai/atsakymai aktualiomis (provokuojamomis) temomis su
vertimu ] Slovénijos gesty kalbg (ir subtitrais)

Internetu transliuojamos TIPK TV laidos.
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Profesinio rengimo mokymai Slovénijoje.
CPI — trumpinys. Jkurta 1995 m. valstybiné institucija. Drauge su darbo ir soc.ministerija bei
pramongs ir vadybos riimais. [staiga tarp verslo ir Svietimo. Visa CPI veikla nukreipta j
profesine kvalifikacija, perkvalifikavimg. CPI bendradarbiauja su Lietuvos VDU.
Slovénijoje yra 2 kvalifikaciniai iSsilavinimai:

1. Shool certificate — mokyklos

2. NVQ certificate — kvalifikaciniai paZyméjimai.
Finansavimas pagal besimokanciyjy skai¢iy. Mokslas yra: (24 sav.) mokymasis(pagrindiniai
dalykai) ir (4 sav.) — praktika (praktiniai dalykai).
Baigiamas — islaikius kvalifikacinius egzaminus (sertifikatas). Sertifikatas parodo :

1) i8silavinimo lygj (standartinis, tai, ko reikia, tai specialybei (darby apra§ymai, programos)

2) kvalifikacijg (kvalifikacinés zinios ir ty ziniy gebéjimai).

Kompetencijy tobulinimas

Projekto dalyviai stiprino savo kompetencijas :

1. Socialinius- komunikacinius gebéjimus (bendradarbiaujant su partneriy dalyviais,
vykdant praktines uZduotis ir bendraujant su kurciais dalyviais) :

Vieso kalbéjimo verbalinius gebéjimus,

VieSo kalbéjimo neverbalinius gebéjimus,

Bendravimo ir bendradarbiavimo su kolegomis/ socialiniais partneriais gebéjimus;

2. Informacijos valdymo gebéjimus (renkant informacijq apie naudojamas proforientavimo
metodikas, ruosiant apra$q su DVD priedu),

Informacijos paieskos ir analizés gebéjimus,

Naudojimosi informacinémis komunikacinémis technologijomis gebéjimus;

3. Tiriamosios veiklos gebéjimus ( rengiant apraSq (su DVD priedu), dalyvis analizuos,
vertins ir lygins priimanciy Saliy darbgq ir galimybe naujoves pritaikyti savo darbe),
Tyrimo planavimo ir vykdymo gebéjimus;

4. Reflektavimo gebéjimus ( pritaikant naujus igiidZius darbo veikloje),

Veiklos apmastymo ir vertinimo gebéimus,

Savianalizés, saves vertinimo gebéjimus ;

5. Edukacinius gebéjimus ( dalinantis patirtimi organizacijoje ir kurciyjy bendruomenéje
ir pristatant naujy jgidZiy ar metodiky diegimq savo darbe)

Auditorijos valdymo gebéjimus,

Ugdomosios veiklos organizavimo ir realizavimo gebéjimus,

6. Efektyvios veiklos gebéjimus (dalyviui planuojant viso projekto veiklas, ruosiantis
vizitui ir pristatnt patrirtj),

Veiklos planavimo gebéjimus;

7. Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo gebéjimus (viso projekto metu, ruosiantis
vizitui, lankantis priimanciose Salyse, bendradarbiaujant su partneriais, rengiant
pristatymus ir diegiant naujq patirti savo darbo aplinkoje-profesiniame orientavime),
Bendravimo su Klientu, kontakto uzmezgimo gebéjimus,

Socialiniy problemy analizés ir sprendimo gebéjimus,
Individualaus darbo su kurciais asmenimis geb¢jimus,
Bendry socialinés pedagoginés pagalbos teikimo principy iSmanymo,
Darbo su tévais gebéjimus;
8. Profesinio orientavimo gebéjimaus ( dalyvaujant priimanciy Saliy patirties pasidalijime,
rengiant apraSq (su DVD priedu) ir diegiant naujq patirtj savo darbe),
Profesinio informavimo gebe¢jimus,
Profesinio konsultavimo gebé¢jimus,
Karjeros planavimo gebéjimy.
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Lietuvos kuréiyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centras (LKNUC)

Socialings pedagoginés pagalbos teikimo gebajimus (vise projekto)
(LrMUC)
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Sklaida:

http:/ /www.manodruskininkai.lt/druskininku-aktualijos/patirties-semesi-slovenijoje/
http:/ /mcdruskininkufilialas.lt/stazuote-erasmus/
http://rtvmc.lt/news.php?extend.770
www.deafcenter.lt www.facebook.com LKNUC pedagogy grupéje;
http://www.pdic.lt/n/projektai/
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